Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 006/2022, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

(DispGe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo
e, da outras providéncias).

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba,
FACO SABER que a Cdmara Municipal em sessao realizada
no dia 06/06/2022, aprovou o Projeto de Lei
Complementar n2 007/2022 e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tapiratiba, os seguintes cargos
de provimento efetivo:

Cargo Quant. Referéncia
Assistente Social 02 33
Fisioterapeuta 01 833
Fonoaudiélogo — Educagdo 01 53
Psicopedagogo 01 836
Auxiliar de Servigos Gerais/Merenda 10 16

§ Unico — os cargos criados pelo presente artigo integrarao os anexos correspondentes a cada setor.

Art. 22 As atribuigGes e carga horaria dos cargos criados no artigo 12 vigera conforme descrito no ANEXO
-1, que fica fazendo parte integral da presente lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
consignadas nos orgamentos vigente e futuro.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alterages necessarias nos Programas
do Plano Plurianual, LDO e LOA para cumprimento desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba, 08 de junho de 2022.

JESUS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada por afixacdo no quadpo proprio de editais, na sede da Prefeitura Municipal e no Painel da
Cidadania, na mesma data.
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ANEXO -1
ATRIBUICAO E REQUISITOS DOS CARGOS E SUAS RESPECTIVAS JORNADAS

Assistente Social: Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestacdo de servicos de
ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, em tratamento de salude fisica ou mental;
orienta ou realiza a¢bes adequadas na busca de solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuacdo; faz analise das causas de desajustamentos sociais para estabelecer planos de ac¢io
capazes de restabelecer a normalidade de comportamento social; assessora grupos comunitarios na sua
formacdo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organizagdo da
comunidade; desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo de
grupos ou individuos; integra recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais; interpreta
dados coletados em pesquisas socio-econémico e habitacional; faz treinamento de pessoal; colabora em
campanhas e certames de carater assistencial; utiliza computador em nivel de usuério. Executa trabalho
de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas e visitas; programa a
ac¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos
e as caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, de forma que orienta e
promove seu desenvolvimento; organiza programas de servico sociais, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia e saude; atende as pessoas, orientando ou encaminhando
adequadamente a outros servigos publicos municipais; efetua triagem nos casos de atendimento as
diversas solicitagdes como: pedido de ambuldncia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios,
solicitacbes de materiais e outros; elabora relatérios de encaminhamento e atendimento; emite
pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados; acompanha os trabalhos referentes &
habitagdo popular; acompanha casos especiais com problemas de Salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento aos mesmos; bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo
municipal, estadual e federal referente a execugdo das atribui¢bes do referido cargo.

Carga Horaria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Gradua¢do em Servigo Social e
registro no respectivo drgdo de classe.

Fisioterapeuta: Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite,
encefalites, doengas reumadticas, paralisias, sequelas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros,
empregando gindsticas conetivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo
de recuperacdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de satde de doentes
e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacio, de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e dependente dos mesmos; ensina exercicios corretivos
de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, ensina exercicios tisicos
de preparagdo e condicionamento pré e pds parto; controla o registro de dados, observando as
anotacOes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos bem como exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando
necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal referente a execucdo das
atribuicbes do referido cargo.

Carga Horaria: 20 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de Classe.
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Fonoaudidlogo — Educacdo: Compreende as tarefas que se destinam a realizar
diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita
e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orienta o
paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde
se verifica muito ruido: aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinara
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os
professores sobre o comportamento verbal das criangas principalmente com relagdo a voz; atende e
orienta os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criancas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducacédo e a
reabilitagdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Carga Horaria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo — Educacdo: Compreende as tarefas que se destinam a realizar
diagndstico, tratamento, prevencgdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita
e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orienta o
paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagogica, preparando informes e
documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde
se verifica muito ruido: aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinara
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os
professores sobre o comportamento verbal das criangas principalmente com relagdo a voz; atende e
orienta os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagado detectados nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducacdo e a
reabilitacdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

Carga Horaria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Auxiliar Servicos Gerais — Merenda: Atuacdo em diversas areas, de limpeza nas diversas
dependéncias dos edificios de poder publicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagbes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em
locais de trabalho; proceder a remogdo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café, cha, e servi-los; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; auxiliar nos
trabalhos de forno e fogdo; transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes. Preparar e servir
merenda escolar. Atuagdo em diversas dreas, executando natureza bracal em atividades na area de
limpeza e conservacdo, de acordo com orientagdes recebidas.

Carga Horaria: 44 horas semanais
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
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